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MEZINARODNI DEN ROVNOSTI ZEN A MUZU
19. CERVNA 2011
TISKOVA ZPRAVA

V letodnim roce probéhne jiz Sesty rocnik oslav rovnosti Zen a muzd. Mezinarodni den
rovnosti Zen a muzd (MDR) byl poprvé vyhlagen 19. cervna 2006 jako medialni a informacni
podpora rovnych prileZitosti Zzen a muzi. Podle Niny Bosnicové, manazerky Gender Studies,
je MDR zapotrebi: ,Abychom oslavili uspéchy jiz dosaZené v oblasti boje za rovné prilezitosti,
ale také proto, abychom si pripomenuli, jak dlouhou cestu mame jesté pred sebou, neZ ve
spolecnosti dosahneme skutecné (nejen] genderové rovnosti. Helena Skalova, manazerka
Gender Studies k tomu dodava: , Tento den ma také nastinit aktualni témata a pomoci otevrit
diskuzi mezi jednotlivymi aktéry podilejicimi se na zabezpeceni férovych podminek
v pracovnim i osobnim Zivoté Zen a muzd.”

¢ Zeny dostavaji za stejnou praci ¢asto az o 25 % mensi mzdu neZ muzi, a to jenom proto, Ze
jsou zeny?

¢ se se sexualnim nasilim v pribéhu svého Zivota setka az 25 % Zen?

e rozdil mezi zaméstnanosti Zen s détmi a bez nich je v ramci celé Evropské unie nejvétsi
pravé v CR (&ini aZ 40 %)?

e se zhruba polovina nedplnych rodin v Cele s rozvedenou matkou pohybuje pod hranici 1,5
nasobku zZivotniho minima?

* je pouze v 58 % obci v CR dostupnost materské Skoly redlna pro véechny zajemce a
zajemkyné?

* je historicky nejvy$$im podilem Zen poslankyf v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské
republiky pouhych 22 %?

V letodnim roce se do oslav kromé Ceské Republiky zapoji i organizace z Polska, Némecka a
Slovenska. Tyto organizace sdilely vramci projektu Gender Studies pozitivni i negativni
zkusenosti pecujicich osob se zapojenim se na trhu prace.

V CR patfi podle Lindy Sokacové z organizace Gender Studies mezi hlavni problémy v oblasti
sladovani predevsim nedostatecna komunikace s rodi¢i na rodiovské dovolené ze strany
zaméstnavatell, mald nabidka ¢astecnych Gvazkd, flexibilni Gpravy pracovni doby ¢i prace z
domova, nedostatek dostupnych sluzeb péce o déti do tri let a preplnénost materskych Skol
(od 3 let véku), kterd je zplsobena zvySenou porodnosti v poslednich letech. Dalezité je
pritom uvédomit si, Ze starost o rodinu a domacnost je vétSinou delegovand na Zeny.
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Velmi podobna je i situace na Slovensku. Sylvia Porubdnova z Institatu pre vyskum prace
arodiny tvrdi: ,Rodinna a materska role je Casto a stereotypné povaZovanad za prekazku
spickového vykonu Zeny vzaméstnani - materstvi a zaméstnani jsou vnimany jako
protiklady.” Celkové na Slovensku panuje maly zajem zainteresovanych aktérd o podporu
opatreni na sladovani prace a rodinného Zivota.

V Polsku dosSlo z hlediska sladovani, k zajimavym legislativnim zménam. Julia Kubisa
zminuje novelizaci polského zakoniku prace, ktery vroce 2010 zavedl plné placenou
dvoutydenni otcovskou dovolenou. Dalsi zménou byl v roce 2011 prijaty takzvany zakon o
jeslich, ktery usnadnuje zakladani novych statnich jesli (financovanych castecné statem a
¢astecné mistni samospravou) a legalni najimani chlv (stat ¢astecné prispiva na jejich plat).
Tento zdkon také zavadi institut ,pecujici osoby”, jez se mize starat o malou skupinku déti v
soukromém byté na zakladé smlouvy s mistni samospravou (pecujici osoba musi mit jistou
odbornou zkus$enost a vzdélani).

Pozitivni zkuSenosti se sladovanim lze nalézt i vnémeckém kontextu. Podle Maresy
Feldmann a Moniky Goldmann z Technické univerzity v Dortmundu maji v Némecku déti od
3 let do Skolniho véku zakonny narok na misto v materské Skolce (na Ctyfi hodiny denné).
Sluzby jesli jsou dostupné pro 14,6 % déti ve véku do 3 let v zapadnim Némecku a 46 % ve
vychodnim Némecku. Sluzby materskych Skolek jsou dostupné priblizné pro 92 % déti ve
véku od 3 do 6 v zapadnim Némecku a 95,1 % ve vychodnim Némecku. Ceny za verejnou péci
o déti se lisi mezi komunitami a oblastmi a jsou masivné dotovany z danovych odvodd.
V Némecku je legislativné oSetfena Uprava pracovni doby, kterd umoznuje skloubit pracovni
a osobni Zivot. Zameéstnanci ve spolecnostech s vice nez 15 zaméstnanci maji pravo pozadat o
Castecny Gvazek, pokud pracovali pro spole¢nost nejméné é mésic.

Vice informaci naleznete v Komparativni analyze situace v oblasti sladovani rodinného a
pracovniho zivota. Ke stazeni zde.

Pldnované akce k MDR

Tak jako kazdy rok vyda organizace Gender Studies specialni noviny nazvané "Pal na pal”,
které budou kameloty a kamelotkami rozdavany 17. 6. 2011 v Brné, 19. 6. v Olomouci a 20. 6.
2011 v Praze a Podébradech. V téchto méstech a v uvedenych dnech budou k vidéni a
navstéveé také informacni stanky, kde si lidé budou moci vyzvednout rizné letdky s
informacemi, zejména k problematice sladovani osobniho a pracovniho Zivota, pripadné
obdrZet zakladni poradenstvi.

17.6.2011 Brno: 10-16.30 hodin, Namésti Svobody

19. 6. Olomouc: 14-17 hodin, ndkupni centrum Olympia

19. 6. Podébrady: 10-18 hodin, v blizkosti hotelu Felicitas na hlavni kolonadé
20. 6. Podébrady: 10-18 hodin, v blizkosti hotelu Felicitas na hlavni kolonadé
20. 6. Praha: 9-18 hodin, Karlovo namésti, pobliZz sochy EliSky Krasnohorské
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Happening Ceské Zenské lobby ,Mame stejné ance?".

Brno, Namésti svobody, 17. 6. 10:00 - 16:30 a Praha, Letenské sady (détskd hristé
u tenisovych kurtd), 17. 6. 16:00 - 19:00 (v Praze i v Brné bude postavena zavodni drdha s
nékolika stanovisti symbolizujicimi oblasti, ve kterych pretrvavaji nerovnosti mezi Zzenami a
muzi).

Gender Studies, o.p.s. je nevladdni neziskovou organizaci, kterd slouzi predevdim jako informacdni,
konzultadni a vzdélavaci centrum v otazkach vztahG muzl a Zen a jejich postaveni ve spole¢nosti.
Prostiednictvim projektd GS aktivné ovliviuje zmény tykajici se rovnych prilezitosti v rdznych
oblastech, jako jsou napfiklad trh prace, politickd participace zen, informacni technologie apod. GS
také provozuje knihovnu obsahujici mnoZstvi publikaci a materiald k feminismu, gender studies,
pravim Zen a muzQ atp. Zdrojem dalsich informaci pro vds mohou byt i webové stranky
www.feminismus.cz ¢i www.genderstudies.cz.
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