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Ye

Marta, 35 let, analyticka z bankovni sféry, toho ¢asu

na konci rodicovské dovolené.

“Co mam délat po uplynuti rodicovské dovolené.”



Ye

Tereza, 43 let, reditelka ve vrcholovém managementu,

toho ¢asu na volné noze.

“Zeny nejsou feditelkami.”



Co zeny potrebuji?

programy, které umoznuji skloubit pracovni a

soukromy zivot (88,5 %)
flexibilni pracovni podminky/ pracovni prostredi (73 %)

programy ulehcujici odchod na materskou/rodicovskou

dovolenou (45 %)

podporu profesniho rozvoje (32 %)
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Ye

mentoring

sitovani a vzdjemné vyméhna zkusenosti, znalosti a
informaci

workshopy ke kariérnimu rozvoji a rozvoji profesnich
a tzv. meékkych dovednosti

koucink

skoleni, kurzy

priprava na odchod na materskou dovolenou a
planovani navratu

moznost byt v pravidelném kontaktu s pracovistém
béhem rodicovské dovolené



AL

stereotypy a z nich vyplyvajici hodnotovy systém

nizké sebevedomi

snaha pfFizpusobit se vsem a za kazdych okolnosti
- snaha prizpusobit se partnerovi

- détem

- zameéstnavateli

- ocekavanim okoli

- ocekavanim spolecnosti

potreba mit vsSe pod kontrolou



Co proto potiebuji?
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pracovat na sobé (na svém sebevedomi a

hodnotovém systému)

dostavat zpétnou vazbu, v Cem jsou dobré a pro

firmu uzitecné



AL
Pribézné se ptat zen, co vnimaji jako potrebu, je
lepsSi, nez vymyslet rizné programy pro né a byt
frustrovan z toho, ze o ne neprojevily zajem.
Nasledné je podporovat
- uvédomit si svuj prinos pro firmu
a plné vyuzit svuj vlastni potencial.
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Prubézné jim davat zpétnou vazbu, v cem jsou

/7

uzitecné pro zamestnavatele a co mu prinaseji.
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Kariérovy rozvoj
na pracovisti

Prizkum sluzeb kariérového poradenstvi
pro zaméstnané osoby

CEDEFOP
Rada Cedefop Panorama; 151

eS

urol guidance

http://www.euroguidance.c

z/cz/publikace/karierovy-

rozvoj-na-pracovisti-pruz

kum-sluzeb-karieroveho-po

radenstvi-pro-zamestnane-

osoby.html
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Ye

Futura (Nemecko: Frauen, Unternehmen, Technik und

regionaler Arbeitsmarkt)

regionalni rozvojove partnerstvi (RP) Y,
Severozapadnim Vestfalsku
spoluprace zenskych siti, firem, podnikovych svazdu,
obchodnich a profesnich komor a odbornikl na mistni,
regionalni a narodni Urovni


http://www.bbs-ahaus.de/start.php?seitenid=67350&langid=1
http://www.bbs-ahaus.de/start.php?seitenid=67350&langid=1

Ye

Zenskd komunita pro kariérové poradenstvi (WCC,

puvodné celoevropska platforma, nyni Rakousko a
Némecko)

platforma ve formé internetové komunity s
poradenskym strediskem

(profily clent, diskuzni féra, moznost zasilani zprav
jinym c¢lendm, funkci vyhleddvani konkrétniho clena
komunity, kontaktni seznamy, redakcni prostor pro
oublikaci ¢lankl, archiv a poradenské stredisko)
nttp://www.womens-careers.info/base/page/index.php



http://www.womens-careers.info/base/page/index.php

Dekuji za pozornost.

Andrea Csirke, kariérova poradkyné a lektorka

www.andreacsirke.cz
https://cz.linkedin.com/in/andreacsirke
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